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Experter pa byggnader och
deras narmiljo

Vart samhalle ar fullt av utmaningar som staller krav pd innovativa och hallbara
|6sningar. Darfor finns PE Teknik & Arkitektur. Har jobbar ingenjorer, arkitekter och
specialister som tillsammans med vara kunder planerar och utformar samhallen
och stader.

Var affarsidé

Tillsammans levererar vi kvalificerade konsulttjdnster

och lésningar i och omkring byggnader av alla slag.
Genom att arbeta tillsammans i starka team skapar vi
vérde — inte bara for vara kunder, utan ocksa for samhallet
i stort. Grunden dr en stark tro pa varje medarbetare.

Var vision

Var vision har varit tydlig sedan start: att fornya samhallet
genom innovativa och hallbara I&sningar. Vi utmanar och
utvecklar branschen med smarta helhetsldsningar och
tjanster. Det vi gor ska fungera nu och for kommande
generationer.

En stolt historia

PE grundades 2006 men var historia stracker sig tillbaka
till 1950-talet. Forvary har varit avgérande for var snabba
tillvaxt och de féretag som vi fatt gladjen att ta in i PE har
varit ndgra av branschens mest kompetensstarka. Vi finns
idag i hela landet och arbetar som experter, ndra vdra
kunder, pa den lokala marknaden.

Korta fakta om PE

Grundades: 2006

Vd och koncernchef: Andreas Hatzigeorgiou
Antal medarbetare: cirka 700
Kompetensomraden: Kvalificerade konsulttjanster
inom Arkitektur & Management, Bygg & Miljo
samt Installation
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PE-modellen,

Vilka vi ar

var vag framat

PE-modellen beskriver hur vi arbetar
for att gora skillnad for samhallet, vdra
kunder och oss sjalva.

Var vision
Vifornyar samhallet genom
innovativa och hallbara I6sningar.

Var affarsidé

Tillsammans levererar vi kvalificerade konsulttjanster
och I6sningar i och omkring byggnader av alla slag.

Vdra varderingar

« Engagemang
- Entreprendrskap
« Ansvar

Var ambition

Att vara Sveriges framsta
konsultforetag med fokus pa
byggnader och deras narmiljo.
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Hallbar
utveckling

Hogst
kundvdrde

Sa skapar vi varde

&

Lénsam
tillvaxt

Basta
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Vara varderingar

.
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Vi kanner

Engagemang

Vi drivs av

Entreprendrskap

Varderingar

Vi tar
Ansvar

Vi driver en positiv och

hallbar utveckling

Det som driver oss framat ar viljan att fornya och forbattra. Det drivet och
engagemanget attraherar inte bara kunder utan ocksa de basta medarbetarna.
Vara varderingar ar grunden for var kultur och var verksamhet.

Engagemang

Vart engagemang visar sig i var installining och attityd
gentemot kunder och varandra. Vi motiveras av att
utvecklas och att f& bidra till en positiv och hallbar
utveckling i vara uppdrag. Vi far energi av att jobba
som ett team och ser det som en viktig forutsattning
for att lyckas som konsult och samhallsbyggare.

Entreprendrskap

For oss handlar entreprendrskap om formdagan att forsta
kundernas behov, agera pa nya majligheter och hantera
vara uppdrag pa ett affarsmassigt satt. Vi utgar fran vara
kunders forutsattningar, behov och mojligheter. Vi ar en
tillforlitlig partner som vagar utmana, tdnka nytt och som
alltid stravar efter att skapa hogsta mojliga kundvérde.

Ansvar

Vdra kunder ger oss sitt fortroende ndr de anlitar oss

och vi kdnner ett stort ansvar for det vi levererar. Vi &r
tydliga med vdra dtaganden, vi agerar proaktivt och vi
kommunicerar Oppet och rakt. Som individer tar vi ansvar
for varandra och som samhaéllsbyggare bidrar vi till en
positiv och hallbar utveckling.
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Vi ar proaktiva, har viljan att férnya

och drivs av att gora verklig skillnad.
Det betyder att vi inte bara foljer
utvecklingen, vi ar med och driver den.

—Andreas Hatzigeorgiou, vd och koncernchef
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Sveriges framsta konsultforetag
med fokus pa byggnader och
deras narmiljo

Vi vill ses som det framsta konsultféretaget inom
byggnader och deras narmiljo pa alla de lokala
marknader dar vi véljer att vara. Som framst
attraherar vi de basta medarbetarna och kan
med god lonsamhet leverera det hogsta
kundvardet. Var vision ar att fornya samhallet
genom innovativa och hallbara I6sningar. \
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Basta arbetsplatsen

Varje medarbetares utveckling dr avgérande for oss,
bade pa ett personligt och professionellt plan. Genom
en stark kultur, ett tillitsfullt ledarskap, en hog grad av
sjalvledarskap och en kreativ arbetsmiljo attraherar
och utvecklar vi varandra.
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Hoégst kund
Var verksamhe
kan sin marknad o oOts av specialister

med lokal forankring. Vi ar kundens radgivare fran idé till
férdigt resultat och samverkar mellan olika kompetenser

for att skapa hogsta mojliga kundvarde.i |* upp-
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Valra KUNAE
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eam tar ansvar for att
l6sningen och skapa
de i vara uppdrag

-

Hallbar utveckling
Det ar mmans i vara uppdrag som vi gor storst
skillnad och bidrar till var vision att férnya samhallet

- genom innovativa och hallbara I6sningar. Det vi gor

ska fungera nu och fér kommande generationer. Det
avspeglas i fokus pa kundvarde som tar ansvar for
alla vasentliga frdgor och bidrar till FNs agenda 2030.
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Lonsam tillvaxt
En hallbar verksamhet bygger pa god Iénsamhet och
en stadig tillvaxt. Det mojliggdr investeringar i var egen
utveckling saval so mOJ|Ig att ldngsiktigt skapa
vérde &t vara kunder. | slutan andlar det om en
Okad formaga att vara med och bidra till en positiv
samhallsutv ckling. |
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Hallbarhet i fokus

— Va3 3 De 17 Globala malen
Vara mal R
&
PE bidrar till de globala hallbarhetsmalen ,4‘;@3@\"‘ Nd
> N2
o oo Hallbarhetsmal genom vara uppdrag och i var ‘zobo,;f NS
a a r et a r e n e a\/ + Kundnojdhet NPS > 50 egen verksamhet. %’}\Q:&@ V@o?;o@* Vgﬁ,@@
o oo . - Hallbarhetsbidrag > 90 % av uppdragen ;MM A 1ofn
var arrars Strateg| . Medarbetarntichet eNpS > 50
- Jdmn konsfordelning pa alla nivder 40/60 . et g
- Andel medarbetare som accepterat uppférandekod 100 % 2::/:[ God hélsa och valbefinnande
+ Klimatneutrala 2030, arlig minskning av CO,-utsldpp” > 10 % d!ﬂl God utbildning for alla
.o . . o o § st
Som ledande konsultféretag befinner vi oss i centrum av de pdgdende Finansiol T g Jamstalidhet ®
omvarldsforandringar som kraver en hallbar utveckling. Hallbarhet ar ett . Lénsamhet om 10% EBITA-marginal Gver tid W Rentvattenoch sanitet
fundament som genomsyrar PEs vardeskapande for kunder, dvriga . Arlig tillvaxt dver tid p& 15 % inkluderande forvarv AT e ala
intressenter och samhallet i stort. Anstandiga arbetsvillkor °
och ekonomisk tillvaxt
Héllparindustri,innovationer
PE har ambitionen att arbeta integrerat med alla delar Langsiktigt hallbar arbetsgivare , chilntrastuktuy
som ingdr i hallbarhet. Vi bedriver en hallbar verksamhet Som arbetsgivare ska PE vara langsiktigt hallbar. Det uppnar mfé",' Minskad ojémlikhet
och i samtliga uppdrag fokuserar vi pa kundvérde som vi bland annat genom att bygga en stark foretagskultur samt s X i
ar ekonomiskt, socialt och miljomdssigt hallbart. Var genom vara insatser for 6kad inkludering, jamstalldhet och 29 e
utgangspunkt ar FNs globala mal for hallbar utveckling mangfald. For oss ar det viktigt att vara medarbetare speglar B . . . " ;‘f‘c')'(:’:;t';g:wmﬁ"" och
och Agenda 2030. samhaéllet val ndr det kommer till kdn och bakgrund. Vara hdllbarhetsmal och finansiella mal
00 o0 o Bekampa klimatforandringarn
sakerstaller att vi styr verksamheten ——— ®
Vi har definierat tre omraden ddr vi systematiskt arbetar Ansvarsfullt foretagande 0 ol o S B ——
med att skapa en positiv forflyttning: Genom att driva vart féretag pa ett ansvarsfullt sétt skapar mot en IangS|ktlgt hallbar tillvaxt.
vi goda forutsattningar for var egen langsiktigt hallbara _Liselotte Haglind, finansdirektor Ekosystem och biologisk méngfald
Hallbar radgivning och kunskapsdelning tillvaxt, liksom for ett langsiktigt vardeskapande for alla ' Fredliga och inkluderande ®
Vi har stor méjlighet att paverka och tillféra kreativa och véra intressenter. Detta handlar b&de om att alltid folja il sambillen
17 B
héllbara l6sningar i vara uppdrag. | samverkan med vdra en god affarsetik for egen del och om att sakerstalla att @  Genomforande och globalt partnerskap
kunder och partners gor vi aktivt skillnad och & med och leverantorskedjan i sin helhet &r lika ansvarsfull. Vi tar
bygger ett hallbart samhdlle. aven ansvar for var egen klimatpaverkan och ska vara
klimatneutrala 2030.
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TEAMBOKEN

TEAMBOKEN



Var utveckling
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Tillsammans gor vi skillnad

For att lyckas bygga héllbara stader och samhallen ar det mycket viktigt med olika
former av samverkan. Vi soker standigt smarta satt att jobba tillsammans med vara
kunder, samarbetspartners och med varandra.

Smart samverkan

Genom att ha manga kompetenser under samma tak ar
vi vana att arbeta tvardisciplinart och vi utmanar bade oss
sjalva och vara kunder for att hitta hallbara l6sningar. Vi
soker aktivt samverkan med alla parter i vara uppdrag

for att na vara gemensamma mal. Vi tror pa ett smart
arbetssatt dar transparent kommunikation och digitala
verktyg gor verklig skillnad.

Standigt larande

Det vi gor bra idag kan vi gora battre imorgon. For att vi
ska fortsatta vara valbara for vara kunder har vi utveckling
och ldarande hogt upp pa agendan. Vi soker efter standiga
forbéattringar, vi delar kunskap, vi hjélper varandra att bl
battre och vi nyttjar digitala verktyg for att hela tiden
utveckla vart arbetssétt.

TEAMBOKEN

Mangfald och inkludering

Team med mangfald i form av kompetens och bakgrund
ger de bdsta resultaten. Vi vardesatter vara medarbetares
olikheter och jobbar aktivt fér blandade grupper dar

vi kan tillvarata alla medarbetares fulla potential och
innovationskraft.
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Vi utmanar varandra och vara

kunder att tanka bredare och ibland
annorlunda. Det utvecklar var kunskap
och kompetens — och i férlangningen
hur vi tillsammans skapar varde

for samhallet.

—Andreas Hatzigeorgiou, vd och koncernchef
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Som samhallsbyggare skapar vi innovativa och hallbara I6sningar som bidrar till att utveckla
och férnya samhéllet. Vi finns i hela landet och omsétter arligen cirka en miljard kronor. PE
grundades 2006 och ar noterat pa Nasdaq Stockholm. Las mer pa pe.se.

Teknik
& Arkitektur

PE &r ett av Sveriges framsta konsultforetag med fokus pa byggnader och deras narmiljo. E




