
Hållbarhetspolicy
–
För PE är hållbarhet en del av vår vision och affärsstrategi. Som ledande konsultföretag med fokus på byggnader och deras 
närmiljö befinner vi oss i centrum av de pågående omvärldsförändringar som kräver en hållbar utveckling. Hållbarhet är ett 
fundament som genomsyrar vårt värdeskapande för kunder, övriga intressenter och samhället i stort. Det vi gör ska fungera nu 
och för kommande generationer.

Vår ambition är att arbeta integrerat med alla delar som ingår i hållbarhet. Vi bedriver en hållbar verksamhet och i samtliga uppdrag 
fokuserar vi på kundvärde som är ekonomiskt, socialt och miljömässigt hållbart. Vår utgångspunkt är UN Global Compacts 10 prin-
ciper och FNs globala mål för en hållbar utveckling, Agenda 2030. 

Tillsammans med kunder och samarbetspartners ska vi aktivt bidra till en hållbar samhällsutveckling. Det gör vi genom: 

Ansvarsfullt företagande

Genom att driva vårt företag på ett ansvarsfullt sätt skapar vi 
goda förutsättningar för vår egen långsiktigt hållbara tillväxt, 
liksom för ett långsiktigt värdeskapande för alla våra intressenter. 
Detta handlar både om att alltid följa en god affärsetik för egen 
del, med nolltolerans för korruption, och om att säkerställa att 
leverantörskedjan i sin helhet är lika ansvarsfull. 

• Vi bedriver ett aktivt arbete för att motverka korruption och 
upprätthålla en sund affärsetik.

• Vi strävar efter Parisavtalet och 1,5-gradersmålet genom att 
minimera utsläppen av växthusgaser från verksamheten för 
att bli klimatneutrala 2030.

• Vi säkerställer leverantörskedjan i sin helhet genom att 
identifiera möjligheter och risker vid val av leverantör för att 
leva upp till hållbarhetsmålen.

Vi säkerställer att vi följer gällande lagar, regler och bindande 
krav. Vi söker ständiga förbättringar och är ständigt lärande 
genom att dela kunskap med varandra, använda smarta digitala 
verktyg och utveckla våra arbetssätt.  Uppföljning sker regelbundet 
och vi informerar och rapporterar våra resultat på hållbarhets-
området på ett transparent sätt.

Hållbar rådgivning och kunskapsdelning

Det är i uppdragen vi som ingenjörer, arkitekter och specialister 
har stor möjlighet att påverka och tillföra kreativa och hållbara 
lösningar. I samverkan med våra kunder och partners gör vi 
aktivt skillnad och är med och bygger ett hållbart samhälle.

• Vi söker aktivt samarbeten med kunder och partners för 
att hitta de bästa lösningarna vad gäller olika aspekter av 
hållbarhet.

• Vi är nyfikna och utmanar våra kunder att göra positiva 
förflyttningar inom hållbarhet.

• Vi tillämpar försiktighetsprincipen för att säkerställa att vi 
identifierar eventuella risker i uppdragen.

• Vi bygger nätverk, bedriver påverkan på samhället i rätt 
riktning och delar med oss av våra insikter.

• Vi utvecklar innovativa och hållbara lösningar, tvärdisciplinärt 
för att kunna ta oss an den komplexitet som det innebär att 
uppnå hållbarhet.

Långsiktigt hållbar arbetsgivare

Som arbetsgivare ska PE vara långsiktigt hållbar. Det uppnår vi 
bland annat genom att bygga och bibehålla en stark företags-
kultur samt arbeta aktivt med inkludering och mångfald inom 
verksamheten.

• Vi utvecklar vår kunskap och medvetande om hållbarhet för 
att kunna omsätta det i verksamheten och i uppdragen. 

• Vi skapar förståelse för varandras kompetenser och ökar 
samverkan där vi tillvaratar alla medarbetares fulla potential, 
kreativitet och olikheter.

• Vi hämtar stöd i vår samlade kompetens inom hållbarhet för 
att accelerera omställningen till ett hållbart samhälle.
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