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Vårt samhälle är fullt av utmaningar som ställer krav på innovativa och hållbara 
lösningar. Därför finns PE Teknik & Arkitektur. Här jobbar ingenjörer, arkitekter och 
specialister som tillsammans med våra kunder planerar och utformar samhällen 
och städer.

Vår vision
Vår vision har varit tydlig sedan start: att förnya samhället 
genom innovativa och hållbara lösningar. Vi utmanar och 
utvecklar branschen med smarta helhetslösningar och 
tjänster. Det vi gör ska fungera nu och för kommande 
generationer.

En stolt historia
PE grundades 2006 men vår historia sträcker sig tillbaka 
till 1950-talet. Förvärv har varit avgörande för vår snabba 
tillväxt och de företag som vi fått glädjen att ta in i PE har 
varit några av branschens mest kompetensstarka. Vi finns 
idag i hela landet och arbetar som experter, nära våra 
kunder, på den lokala marknaden. 

Experter på byggnader och 
deras närmiljö 
—

Vilka vi är

Bästa  
arbetsplatsen

Högst  
kundvärde

Hållbar 
utveckling 

Lönsam  
tillväxt

Team PE

PE-modellen,  
vår väg framåt
–
PE-modellen beskriver hur vi arbetar 
för att göra skillnad för samhället, våra 
kunder och oss själva.

Vår ambition
2025 är PE Sveriges främsta 
konsultföretag med fokus på 
byggnader och deras närmiljö.

Så skapar vi värde

Vår affärsidé 
Tillsammans levererar vi kvalificerade konsulttjänster  
och lösningar i och omkring byggnader av alla slag. 
Genom att arbeta tillsammans i starka team skapar vi 
värde – inte bara för våra kunder, utan också för samhället 
i stort. Grunden är en stark tro på varje medarbetare.

Korta fakta om PE
Grundades: 2006
Tillförordnad VD: Liselotte Haglind
Antal medarbetare: cirka 750 
Kompetensområden: Kvalificerade konsulttjänster 
inom Arkitektur & Management, Bygg & Miljö  
samt Installation

Vilka vi är
Vår vision
Vi förnyar samhället genom  
innovativa och hållbara lösningar.

Vår affärsidé
Tillsammans levererar vi kvalificerade konsulttjänster  
och lösningar i och omkring byggnader av alla slag. 

Våra värderingar
•  Engagemang
•  Entreprenörskap
•  Ansvar
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Det som driver oss framåt är viljan att förnya och förbättra. Det drivet och  
engagemanget attraherar inte bara kunder utan också de bästa medarbetarna. 
Våra värderingar är grunden för vår kultur och vår verksamhet.

Vi driver en positiv och 
hållbar utveckling
—

Ansvar 
Våra kunder ger oss sitt förtroende när de anlitar oss  
och vi känner ett stort ansvar för det vi levererar. Vi är 
tydliga med våra åtaganden, vi agerar proaktivt och vi  
kommunicerar öppet och rakt. Som individer tar vi ansvar 
för varandra och som samhällsbyggare bidrar vi till en 
positiv och hållbar utveckling.

Engagemang
Vårt engagemang visar sig i vår inställning och attityd 
gentemot kunder och varandra. Vi motiveras av att  
utvecklas och att få bidra till en positiv och hållbar  
utveckling i våra uppdrag. Vi får energi av att jobba  
som ett team och ser det som en viktig förutsättning 
för att lyckas som konsult och samhällsbyggare.

Entreprenörskap
För oss handlar entreprenörskap om förmågan att förstå 
kundernas behov, agera på nya möjligheter och hantera 
våra uppdrag på ett affärsmässigt sätt. Vi utgår från våra 
kunders förutsättningar, behov och möjligheter. Vi är en 
tillförlitlig partner som vågar utmana, tänka nytt och som 
alltid strävar efter att skapa högsta möjliga kundvärde.

Vi är proaktiva, har viljan att förnya  
och drivs av att göra verklig skillnad. 
Det betyder att vi inte bara följer 
utvecklingen, vi är med och driver den.

–Liselotte Haglind, tillförordnad VD och Koncernchef

Det tror vi på

Värderingar

Vi känner  

Engagemang
Vi drivs av  

Entreprenörskap
Vi tar 

Ansvar

Våra värderingar
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Vår ambition

Vi vill ses som det främsta konsultföretaget inom 
byggnader och deras närmiljö på alla de lokala 
marknader där vi väljer att vara. Som främst  
attraherar vi de bästa medarbetarna och kan  
med god lönsamhet leverera det högsta  
kundvärdet. Vår vision är att förnya samhället  
genom innovativa och hållbara lösningar.

Sveriges främsta konsultföretag 
med fokus på byggnader och
deras närmiljö
—

Liselotte Haglind
Tillförordnad VD och Koncernchef
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Bästa arbetsplatsen
Varje medarbetares utveckling är avgörande för oss,  
både på ett personligt och professionellt plan. Genom 
en stark kultur, ett tillitsfullt ledarskap, en hög grad av 
självledarskap och en kreativ arbetsmiljö attraherar  
och utvecklar vi varandra.

Med människan i centrum skapar vi högsta 
möjliga värde utifrån de fyra aspekterna:  
Bästa arbetsplatsen, Högst kundvärde,  
Hållbar utveckling samt Lönsam tillväxt.  
Målet är att göra skillnad för samhället, våra  
kunder och oss själva.

Affärer med människan i fokus
—

Så skapar vi värde

Team PE

Högst kundvärde
Vår verksamhet är uppbyggd av starka lokala team som 
kan sin marknad och våra kunder möts av specialister 
med lokal förankring. Vi är kundens rådgivare från idé till 
färdigt resultat och samverkar mellan olika kompetenser  
för att skapa högsta möjliga kundvärde i våra uppdrag.

Hållbar utveckling
Det är tillsammans i våra uppdrag som vi gör störst 
skillnad och bidrar till vår vision att förnya samhället 
genom innovativa och hållbara lösningar. Det vi gör 
ska fungera nu och för kommande generationer.  Det 
avspeglas i fokus på kundvärde som tar ansvar för  
alla väsentliga frågor och bidrar till FNs agenda 2030.

Lönsam tillväxt
En hållbar verksamhet bygger på god lönsamhet och 
en stadig tillväxt. Det möjliggör investeringar i vår egen 
utveckling såväl som möjlighet att långsiktigt skapa 
värde åt våra kunder. I slutändan handlar det om en 
ökad förmåga att vara med och bidra till en positiv 
samhällsutveckling.

Våra engagerade team tar ansvar för att 
hitta den smartaste lösningen och skapa 
högsta möjliga värde i våra uppdrag

Vårt kundlöfte
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Som ledande konsultföretag befinner vi oss i centrum av de pågående  
omvärldsförändringar som kräver en hållbar utveckling. Hållbarhet är ett 
fundament som genomsyrar PEs värdeskapande för kunder, övriga 
intressenter och samhället i stort.   

Hållbarhet är en del av 
vår affärsstrategi 
—

PE har ambitionen att arbeta integrerat med alla delar  
som ingår i hållbarhet. Vi bedriver en hållbar verksamhet  
och i samtliga uppdrag fokuserar vi på kundvärde som  
är ekonomiskt, socialt och miljömässigt hållbart. Vår  
utgångspunkt är FNs globala mål för hållbar utveckling  
och Agenda 2030. 

Vi har definierat tre områden där vi systematiskt arbetar  
med att skapa en positiv förflyttning:

Hållbar rådgivning och kunskapsdelning
Vi har stor möjlighet att påverka och tillföra kreativa och  
hållbara lösningar i våra uppdrag. I samverkan med våra 
kunder och partners gör vi aktivt skillnad och är med och 
bygger ett hållbart samhälle.

Långsiktigt hållbar arbetsgivare
Som arbetsgivare ska PE vara långsiktigt hållbar. Det uppnår 
vi bland annat genom att bygga en stark företagskultur samt 
genom våra insatser för ökad inkludering, jämställdhet och 
mångfald. För oss är det viktigt att våra medarbetare speglar 
samhället väl när det kommer till kön och bakgrund.

Ansvarsfullt företagande
Genom att driva vårt företag på ett ansvarsfullt sätt skapar  
vi goda förutsättningar för vår egen långsiktigt hållbara 
tillväxt, liksom för ett långsiktigt värdeskapande för alla  
våra intressenter. Detta handlar både om att alltid följa  
en god affärsetik för egen del och om att säkerställa att  
leverantörskedjan i sin helhet är lika ansvarsfull. Vi tar  
även ansvar för vår egen klimatpåverkan och ska vara 
klimatneutrala 2030. 

Hållbarhet i fokus

De 17 Globala målen
PE bidrar till de globala hållbarhetsmålen 
genom våra uppdrag och i vår 
egen verksamhet.

Hållbarhetsmål

• Kundnöjdhet NPS > 50

• Hållbarhetsbidrag > 90 % av uppdragen

• Medarbetarnöjdhet eNPS > 50

• Jämn könsfördelning på alla nivåer 40/60

• Andel medarbetare som accepterat uppförandekod 100 %

• Klimatneutrala 2030, årlig minskning av CO2-utsläpp1) ≥ 10 %

Finansiella mål

• Lönsamhet om 10 % EBITA-marginal över tid

• Årlig tillväxt över tid på 15 % inkluderande förvärv

Våra mål

–Liselotte Haglind, tillförordnad VD och Koncernchef

Våra hållbarhetsmål och finansiella mål 
säkerställer att vi styr verksamheten  
mot en långsiktigt hållbar tillväxt.

Ingen fattigdom

Ingen hunger

God hälsa och välbefinnande

God utbildning för alla

Jämställdhet

Rent vatten och sanitet

Hållbar energi för alla

Anständiga arbetsvillkor  
och ekonomisk tillväxt

Hållbar industri, innovationer  
och infrastruktur

Minskad ojämlikhet

Hållbara städer och samhällen

Hållbar konsumtion och  
produktion

 Bekämpa klimatförändringarna

Hav och marina resurser

 Ekosystem och biologisk mångfald

 Fredliga och inkluderande  
samhällen

 Genomförande och globalt partnerskap

Hållb
ar r

ådgiv
nin

g    
 

  o
ch kunsk

apsd
eln

in
g

Långsik
tig

t h
ållb

ar  

   a
rb

ets
givare

Ansvarfu
llt

  

    
fö

re
ta

gande

11
–T E A M B O K E N

10
– T E A M B O K E N



Tillsammans gör vi skillnad 
—
För att lyckas bygga hållbara städer och samhällen är det mycket viktigt med olika 
former av samverkan. Vi söker ständigt smarta sätt att jobba tillsammans med våra 
kunder, samarbetspartners och med varandra. 

Smart samverkan
Genom att ha många kompetenser under samma tak är 
vi vana att arbeta tvärdisciplinärt och vi utmanar både oss 
själva och våra kunder för att hitta hållbara lösningar. Vi 
söker aktivt samverkan med alla parter i våra uppdrag  
för att nå våra gemensamma mål. Vi tror på ett smart 
arbetssätt där transparent kommunikation och digitala 
verktyg gör verklig skillnad. 

Ständigt lärande
Det vi gör bra idag kan vi göra bättre imorgon. För att vi 
ska fortsätta vara valbara för våra kunder har vi utveckling 
och lärande högt upp på agendan. Vi söker efter ständiga 
förbättringar, vi delar kunskap, vi hjälper varandra att bli 
bättre och vi nyttjar digitala verktyg för att hela tiden 
utveckla vårt arbetssätt.

Mångfald och inkludering
Team med mångfald i form av kompetens och bakgrund 
ger de bästa resultaten. Vi värdesätter våra medarbetares 
olikheter och jobbar aktivt för blandade grupper där  
vi kan tillvarata alla medarbetares fulla potential och 
innovationskraft.

Vår utveckling

Vi utmanar varandra och våra  
kunder att tänka bredare och ibland 
annorlunda. Det utvecklar vår kunskap 
och kompetens – och i förlängningen 
hur vi tillsammans skapar värde  
för samhället.

–Liselotte Haglind, tillförordnad VD och Koncernchef
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Våra projekt

Spårvägsmuseet, Stockholm

Metsä Tissues mjukpappersbruk, Mariestad

Närlundaskolan, Askersund
Citypassagen, Örebro 
Bild:beneriksonphoto 

Hällefors badhus

Bohus 8, Malmö Forskaren, Stockholm

Platinan, Göteborg

Green Tower, Töreboda Hotell Draken, Göteborg

Fäladslyktan, Lund
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PE är ett av Sveriges främsta konsultföretag med fokus på byggnader och deras närmiljö. 

Som samhällsbyggare skapar vi innovativa och hållbara lösningar som bidrar till att utveckla 

och förnya samhället. Vi finns i hela landet och omsätter årligen cirka en miljard kronor. PE 

grundades 2006 och är noterat på Nasdaq Stockholm. Läs mer på pe.se.




