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Uppforandekod

Syfte

Syftet med PEs uppforandekod dr att ge vagledning for hur vi ska
upptrada och agera. Uppférandekoden forklarar och formaliserar
de véarderingar, uppféranderegler och principer vi forvantar oss
av 0ss sjalva och varandra. Det géller i alla vara relationer med oli-
ka intressenter som exempelvis kunder, leverantérer och kollegor.
Uppférandekoden grundar sig pa géllande lagar, véra vardering-
ar och frivilliga initiativ som vi har antagit, till exempel &r vi aktiva
medlemmar i FN:s Global Compact och stodjer de tio principer-
na for manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och korruption.

Vi sékerstéller medarbetares kompetens om de lagar, foreskrifter
och andra krav som berér deras uppdrag. Lagar och férordningar
har alltid foretrade om de &r strangare eller i konflikt med inne-
halli policy eller riktlinje.

Malgrupp
Uppférandekoden géller alla medarbetare pa PE och alla som
arbetar pd uppdrag av PE.

Som medarbetare dr det viktigt att:
Kanna till och férstd uppférandekoden och dess principer.
Agera konsekvent i enlighet med reglerna och vid osaker-
het frdga ndrmaste chef eller HR representant.
Verka och leva efter var vision, vdra varderingar och
forhallningssatt.

Som chef finns ett ytterligare ansvar och det &r att:
Sékerstélla att uppforandekoden ar kdnd och att den
efterlevs.
Leda genom exempel samt bibehdlla, framja och efterleva
var uppférandekod i det dagliga arbetet.
Sakerstalla att vara affarsetiska regler halls levande.
Sakerstdlla den egna forstdelsen for vara affarsetiska regler
eftersom medarbetare kan behdva rad och végledning.
Identifiera mojliga efterlevnadsproblem och ta lampliga
beslut i fragor som &r relevanta for sitt ansvarsomrade.

Efterlevnad

Efterlevnaden av PEs uppférandekod foljs upp pa flera satt,
bland annat genom Winningtemp, Whistleblower-funktion och
utvecklingssamtal for att agera pa avvikelser samt att kontinuer-
ligt arbeta med utveckling och férbattring.
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Vara varderingar

Det som driver oss framat ar viljan att férnya och forbattra. Det
drivet och engagemanget attraherar inte bara kunder utan ocksa
de bésta medarbetarna. Vara tre varderingar ar grunden for var
kultur och var verksamhet.

Engagemang

Vi anvénder var kunskap och erfarenhet till att hitta smarta

och hallbara I6sningar i vara uppdrag. Vi motiveras av att bidra
till en positiv utveckling och av att sjdlva utvecklas. Vi far energi
av att jobba som ett team med manga olika perspektiv och
ser det som en forutsattning att lyckas som konsult och
samhallsbyggare.

Entreprendrskap

Vart entreprendrskap grundar sig i hur vi tar oss an ett projekt
och i formagan att se affarsperspektivet i nya losningar. Vi utgar
fran vara kunders forutsattningar, behov och maojligheter. Vi ar
en tillforlitlig partner som vagar utmana, tanka kreativt och som
alltid strévar efter att skapa hogsta mojliga kundvérde.

Ansvar

Vara kunder ger oss sitt fortroende nar de anlitar oss och vi
kénner ett stort ansvar for det vi levererar. Vi ar tydliga med vara
dtaganden, vi agerar proaktivt och vi kommunicerar 6ppet och
rakt. Som individer tar vi ansvar for varandra och som samhalls-
byggare bidrar vi till en positiv och hallbar utveckling.

Vart forhallningssatt

Vi soker standigt smarta satt att samverka med vara kunder,
samarbetspartners och med varandra. Vara tre forhaliningssatt
beskriver hur vi tillsammans ska arbeta for att hitta de basta
|6sningarna.

Vi soker samverkan

Som medarbetare och ledare ser vi var egen del i helheten och
bidrar till samverkan genom att vara nyfikna och proaktiva. Vi
tar ett gemensamt ansvar for att soka mojligheter och vi ser ett
varde i att samverka internt och med vara kunder.

Fokus pa hallbarhet

Hallbarhet &r en del av var vision och i var roll som kundens
radgivare har vi en stor mojlighet att paverka hur samhallet
utvecklas. Det ar i vara uppdrag vi gor storst skillnad — i de beslut
vi tar tillsammans med vara kunder.
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Vi ar standigt larande

Det vi gor bra idag kan vi gora battre imorgon. Vi dr en ldrande
organisation som soker efter standiga férbéattringar. Vi delar var
kunskap med varandra och jobbar med smarta digitala verktyg
for att hela tiden utveckla vart satt att arbeta.

Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Vi respekterar internationella konventioner f6r manskliga rattig-
heter. Viansvarar for att inte medverka till, orsaka eller genom var
affarsverksamhet paverka de manskliga rattigheterna negativt.

Mangfald och icke-diskriminering

PE ska verka for en foretagskultur med grund i vérderingen om
att alla manniskor dr lika mycket vérda. Alla medarbetare inom PE
ska ha samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett
kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexu-
ell ldaggning, dlder, nationalitet, politisk asikt, fackforeningstillho-
righet, social bakgrund, halsostatus eller familjeansvar.

Som anstalld pa PE ska man aldrig kdnna sig bortvald, missgyn-
nad eller mindre prioriterad pa grund av kon, etnicitet eller
religion. Arbetsforhallandena ska lampa sig for alla, oavsett kon.
Vi tar aktivt avstand fran sarbehandling pa grund av natio-nell
tillhorighet, sexuell ldaggning, religion, politisk askadning eller
handikapp.

Ingen ska heller diskrimineras eller trakasseras pa grund av
politisk asikt eller socialt eller etniskt ursprung. Diskriminering,
trakasserier, dvergrepp eller hot pa arbetsplatsen far inte fore-
komma, och om det anda skulle forekomma finns processer
som hanterar detta.

All rekrytering ska ske baserat pa kompetens och personlig
lamplighet. Ingen sokande far diskrimineras. Vid likvardig
kompetens och erfarenhet, ska interna kandidater och
underrepresenterade grupper prioriteras.

PE ska minst folja svenska lagar géllande jamstalldhet och
diskriminering i alla de lander foretaget bedriver verksamhet
i egen regi.

Arbetsratt

Vi arbetar efter internationellt erkdnda arbetsrattsliga riktlinjer
och tar hdnsyn till de seder och regler som tilldmpas i de olika
lander dar vi bedriver verksamhet. PE accepterar inte tvangs-
eller barnarbete.

Vi dtar oss att betala rattvisa Iéner och férmaner i enlighet
med relevanta normer pa alla platser dér koncernen bedriver
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verksamhet. Den nationellt lagstadgade minimilénen &r ldgsta
accepterad I6neniva.

Vi skall visa fortroende och respekt fér medarbetare och deras
representanter pa arbetsplatsen. Vi star bakom medarbetarnas
grundldggande rattighet att besluta om de vill representeras av
erkdnda fackféreningar eller inte samt respekterar de anstalldas
och deras fackforeningars rétt att forhandla om kollektivavtal.

Arbetsvillkor

PE ska betala marknadsméssig 16n och tilldmpa differentie-

rad och individuell I6nesattning inom ramen for I6neavtalen,
baserat pa befattningens svarighetsgrad, ansvar och individens
prestation. Krav om minimilén enligt lag eller avtal ska uppfyllas.
PE medarbetare ska ha ett skriftligt anstallningskontrakt. PE ska
respektera medarbetarnas integritet och behandla personupp-
gifter konfidentiellt.

Anstéllningsformaner

Anstallningsférmaner ska vara dndamalsenliga och mark
nadsmadssiga. Anstéllningsformaner ska som huvudregel vara
generella och riktas till alla eller grupper av medarbetare.

Arbetsmiljo
PE ska erbjuda god arbetsmiljo som &r saker ur fysiska, halso-
massiga och psykosociala aspekter med malet att vara séker
och skadefri.

En god och saker arbetsmiljo dr en viktig strategisk fraga

for oss. Malsattningen med vart arbetsmiljdarbete r att tillse

att arbetsplatsen ar en fysiskt, psykiskt och socialt sund och
utvecklande miljo for alla medarbetare, dér risker fér arbetsska-
dor och arbetsrelaterad ohélsa forebyggs. Vi respekterar att alla
medarbetare har behov av en sund balans mellan arbete och
fritid. Vi ska kontinuerligt utvéardera foretaget och medarbetarnas
synpunkter samt skapa gemensamma handlingsplaner som
ocksa foljs upp. Vi foljer nationella lagar och/eller kollektivavtal
som ett minimum.

Miljo

Vart hallbarhetsarbete angar alla och bygger pa delaktighet
fran vara medarbetare, kunder och leverantorer. Vi efterstravar
att minska var klimatpaverkan bdde i den egna verksamheten
sdval som paverkan i vara kunduppdrag.

Vi strdvar efter att minska var resursanvandning, energifor-
brukning och att minimera utsldppen. Vara tjdnsteresor ska
vara dndamadlsenliga, ske kostnadseffektivt och pa ett hallbart
satt, samt pa ett sdtt som ger en trygg och séker miljo for
medarbetaren dven vid resande.
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Vi har rutiner for att identifiera, mata och félja upp var klimat-
och miljopaverkan samt att standigt forbattra var prestanda.

Som samhallsbyggare skapar vi innovativa och hallbara I6sningar
som formar utvecklingen av stader och samhallen. Var vision &r
att bidra till att fornya samhéllet och hallbarhet ar en strategisk
plattform som genomsyrar allt vi gor. Det dr i de tusentals projekt
vi genomfor arligen dar vi har den stérsta mojligheten att bidra.

Affarsetik och antikorruption

Vi foljer den Code of Ethics som har utarbetats av konsultforeta-
gens internationella branschorganisation FIDIC. Detta ar kriterier
vid val av, och i foretagets relationer med leverantérer, samar-
betspartner, kunder och andra intressenter.

Vi bedriver var verksamhet med hog integritet och moral. Vi
tar ansvar for vara handlingar. Vi kréver att alla medarbetare
ar medvetna om och foljer véra riktlinjer fér en god affarssed.
Vi skoter vart arbete med beaktande av konfidentialitet och vi
sakerstaller att inga obehdriga personer eller féretag varken
far ta del av konfidentiella uppgifter internt eller fran vara
leverantorer. Vi upptrader alla pa ett etiskt forsvarbart satt.

Affarsrelationer

Vi ar ansvarfulla och korrekta i vara afférsrelationer och forvantar
oss samma beteende tillbaka. Vi respekterar ingdende avtal och
andra 6verenskommelser och forvantar oss att vara leverantorer
och samarbetspartners agerar enligt varderingarna i var uppfo-

randekod.

Vi strévar efter att sékerstalla att vara leverantorer ar villiga att
uppfylla de krav som anges i var Uppforandekod for leverantorer.
Vivéljer vara leverantorer pd ett professionellt, systematiskt och
rattvist satt. Vara forhandlingar med leverantérerna sker pa ett
arligt och rattvist satt.

Korruption, bedrédgerier, mutor och gavor

PE foljer riktlinjerna i Naringslivskoden upprattad av Institutet
mot Mutor (IMM). Vi accepterar aldrig, direkt eller indirekt, mutor
eller andra oegentliga férmaner eller ersattningar, till forman for
verksamheten och/eller fér ekonomisk vinning.

Vi har nolltolerans mot mutor, bade for att ta emot eller att ge
nagon form av muta. Med muta menar vi till exempel en gava
eller betalning for att paverka ett beslut eller I6fte om en tjanst.
Vi erbjuder heller aldrig eller ger aldrig ndgon gava eller betal-
ning som utgor eller kan tolkas som en muta.

Representation och gavor ska préglas av transparens, mattfullhet
och alltid ha ett naturligt samband med den afférsrelation som
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rader mellan parterna. Sarskilt restriktivitet ska galla i forhallandet
till personer inom offentlig sektor, speciellt inom myndighetsut-
ovning och offentlig upphandling.

PE tillimpar FN:s konvention mot korruption. Med detta avses
att vi aldrig ndgonsin accepterar korruption. Vi anser att
korruption &r ett hinder for utveckling samt en bidragande
orsak till ojamlik resursférdelning. Vi ska aldrig agera i strid med
tilldmpliga konkurrenslagar, vilket innefattar att vi aldrig ska miss-
bruka dominerande stéllning eller delta i olagligt branschsamar-
bete, exempelvis genom kartellbildning eller vara involverade

i forfalskande av varor.

Penningtvatt

Vi foljer de lagar som ska forhindra penningtvatt. Penningtvatt
anvands for att dolja kriminell verksamhet eller fa den att se ut
som legitim genom att fa olagliga penningtransaktioner att se
ut som lagenliga.

Immateriella rattigheter

Vi foljer de lagar och internationella konventioner som skyddar
immateriella rattigheter. Vi respekterar andras immateriella rattig-
heter och vara tjdnster levereras utan intrdng eller utnyttjande i
andras rattigheter eller affarshemligheter.

Konkurrensregler

For oss ar en fri konkurrens med marknadsmaéssiga villkor en
forutsattning for tillvéxt och utveckling. Vi verkar for sund
konkurrens och foljer god marknadsféringssed. Vi ingar inga
avtal eller medverkar i aktiviteter som begransar konkurrensen.
Vi tillater inte ndgon form av konkurrensbegrénsande beteende
sasom prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av marknads-
dominans. Vi stdder en korrekt och allsidig konkurrens vid
anbud, offerter, upphandlingar och inkop.

Insiderhandel

Vi staller hoga krav pa god informationssékerhet. Arbetet med,
och hanteringen av, all kurspaverkande information mdste ske
med storsta forsiktighet och vi iakttar alla lagstadgade skyldig-
heter och begrdansningar, inklusive rapporteringsskyldighet till
Finansinspektionen och Bolaget for att minimera risken

for insiderhandel.

Kommunikation och integritet

Var kommunikation préglas av 6ppenhet, transparens, tillgang-
lighet och &rlighet och pa en aktiv dialog med medarbetare
och andra intressenter for att skapa fortroende for, och insikt

i, PEs verksamhet hos vara malgrupper. Vi respekterar enskilda
personuppgifter. Vi vardar och respekterar vara kunders och
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intressenters fortroende for vart foretag. Det gor vi genom att ge
information om vdra vérderingar och var verksamhet. Vi svarar
pa forfrdgningar fran utomstdende och kommunicerar snabbt,
korrekt och effektivt.

Intressekonflikt

PE ska respektera varje anstallds rattighet att ga med i, eller avsta
fran att ga med i, fackféreningar eller andra organisationer. PE ska
arbeta for ett bra samarbete med fackféreningar och fackféren-
ingsklubbar som representerar de anstéllda.

PEs medarbetare dr fria att delta i foreningsliv inklusive politisk
verksamhet men PE tilldter inte partipolitiska aktiviteter pa
arbetsplatsen. Ett personligt politiskt engagemang far inte kunna
uppfattas ske med stéd av PE.

Som anstallda ar vi skyldiga att informera var ndrmaste chef om
affarsverksamhet som bedrivs utanfor PE. Vi far inte pa ndgot satt
arbeta eller indirekt medverka i ndgon afférsverksamhet som
konkurrerar eller gor affarer med PE.

Uppfdljning

Medarbetare som blir medveten om brott mot tilldamplig lag eller
denna uppférandekod skall genast rapportera detta till ndrmast
overordnad chef. Om denna ar inblandad i handelsen, eller pa
annat satt ar javig, skall hédndelsen rapporteras till ndrmast hogre
chef alternativt via visslarfunktionen. Notera att visslarfunktionen
ar till for att anmala allvarliga oegentligheter eller missforhallan-
den som framst ror:

Ekonomisk brottslighet som mutor, bestickning eller for-
falskning

Korrupt beteende som missbruk av stallning

Stora brister i sékerheten pa arbetsplatsen

Allvarliga miljobrott

Allvarliga former av diskriminering och trakasserier
Allvarliga oegentligheter som rér organisationens vitala
intressen

Visslarfunktionen &r inte till for att anmala mindre forseelser
eller allmant missnodje och klagomal

Sanktioner

Alla chefer &r skyldiga att se till att anstéllda och affarspartner far
information om innehallet i uppférandekoden och vara krav pa
att félja den. Disciplindra dtgarder kommer att vidtas mot med-
arbetare som visat sig bryta mot uppforandekoden. Detsamma
galler om vara afférspartners bryter mot vara riktlinjer, och vid
upprepade eller allvarliga brott avslutas affarssamarbetet.
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